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2022-03-24

Uppfoljning av intern kontrollplan 2021 for
gymnasie- och naringslivsnamnden

Forslag till beslut

Gymnasie- och naringslivsnamnden beslutar att godkanna Uppfoljining av intern
kontrollplan 2021 for gymnasie- och naringslivsndmnden, daterad den 17
februari 2022, och 6verlamna den till kommunstyrelsen som en del av
kommunens samlade rapport for uppfoljning av intern kontroll.

Sammanfattning

Uppfoljning for 2021 visar att rutinerna i de flesta kontrollomradena fungerar
bra, men att det finns utrymme for fortsatt utveckling och forbattring. Vid
tecknande av anstillningsavtal informeras alla medarbetare om
sekretessbestimmelserna enligt skollagen. For att ytterligare kvalitetshoja
efterlevnad av sekretessbestimmelserna har varje chef fatt i uppdrag att skriftligt
informera sina medarbetare om dessa bestimmelser en gang arligen. Kontrollen
sker genom laskvittenser via skolans larplattform. Vid kontroll av att respektive
chef har informerat sina anstillda om vilken sekretess som rader visar resultatet
en storre avvikelse.

Gymnasie- och niringslivsnamndens uppfoljning ingar i Taby kommuns samlade
uppfoljning av intern kontrollplan 2021.

Arendet

Kommunfullmiktige beslutade om policy for intern kontroll den 22 oktober
2020, § 134 (dnr KS 2020/229-04). Policyn fastslar att kommunstyrelsen har det
overgripande ansvaret for att god intern kontroll uppratthélls i Taby kommun och
utformar kommunovergripande anvisningar. I anvisningarna anges kraven for
namndernas interna kontrollplaner.
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Policyn fastslar att det &r namnderna som har det yttersta ansvaret for den
interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Namnden ansvarar for att en
risk- och konsekvensanalys genomfors for den egna verksamheten.

Syftet med den interna kontrollen ar att verksamheterna ska bedrivas effektivt
och sakert samt undga allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att
andamaélsenligheten starks och att verksamheterna bedrivs utifran medborgarnas
basta.

Den interna kontrollen ska f6ljas upp tva ganger per ar i samband med delérs-
och helarsrapporteringen. Namnden ska dven rapportera arbetet med den interna
kontrollen till kommunstyrelsen. Uppfoljning och utvardering av
verksamheternas mal dr ocksa en del av den interna kontrollen som gors i
delarsrapport och arsredovisning.

Intern kontrollplan for 2021

Niamndens interna kontrollplan for verksamhetsar 2021 innehaller dels
kommungemensamma kontroller och dels nimndspecifika kontroller.

De kommungemensamma kontrollerna som giller upphandling ar:

e Kontroll av att dokumentationsplikten f6ljs vid direktupphandlingar som
overstiger 100 tkr (kontrolleras arligen).
¢ Kontroll av att inkop sker fran korrekt upphandlade leverantorsavtal.

De ndmndspecifika kontrollerna omfattar féljande omraden:

e Kontroll av att processen for statsbidrag fungerar.

e Kontroll av att krishanteringsplaner, inklusive plan mot Hot och vald,
finns.

e Kontroll av att respektive chef har informerat sina anstillda om vilken
sekretess som rader.

e Kontroll av att underlag for delegationsbeslut av arbetsmiljoansvar finns.

e Kontroll av att elever med behov av sarskilt stod uppméarksammas.

e Kontroll av att kostnadsersattning for tomhyra eftersoks fran
Migrationsverket.

Uppfoljningen per 2021 visar att rutinerna i de flesta kontrollomradena fungerar
bra, men att det finns utrymme for fortsatt utveckling och forbattring.

Vid kontroll av att respektive chef har informerat sina anstillda om vilken
sekretess som rader visar resultatet att relativt fa laskvittenser rapporterats.
Rutinen och uppfoljningen av rutinen ska utvecklas.
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Maria Assarsson
Utbildningschef

Ann-Charlotte Mann
Chef Verksamhetsstod och utveckling

Sofia Birk
Chef HR, kommunikation och naringsliv

Bilagor

- Uppfoljning av intern kontrollplan 2021 fér gymnasie- och
naringslivsndmnden, daterad den 17 februari 2022

Expedieras

Controller Johan Fridell

Controller Malin Marklund
Dataskyddsombud Anna Brantberger
Processledare Charlotte Bjarkedal
Strateg Cecilia Redner

Utredare Karin Ottander

Utredare Lena Lindegren

Naringslivschef Caroline Arenander
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